PATVIRTINTA

Kertinio valstybés
telekomunikacijy  centro
direktoriaus

2021 m. balandzio 13 d.
jsakymu Nr. V-42

(2025 m. d. isakymo Nr.
V- redakcija)

KERTINIO VALSTYBES TELEKOMUNIKACIJU CENTRO
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kertinio valstybés telekomunikacijy centro vidaus tvarkos taisyklés (toliau —

Taisyklés) nustato Kertinio valstybés telekomunikacijy centro (toliau — KVTC) vidaus tvarka,
kurios tikslas yra uztikrinti profesinés karo tarnybos kariy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau visi kartu — darbuotojai), darbo kokybe ir didinti jo efektyvuma, sukurti darbuotojy
poreikius atitinkancig darbo aplinka.

2. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.
3. Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako KVTC direktorius.
I SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

4. Darbuotojy darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos
jstatyme, Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* (toliau — Aprasas), ir
Karo tarnybos statute, patvirtintame Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2008 m.
vasario 29 d. jsakymu Nr. V-163 ,,D¢l Karo tarnybos statuto patvirtinimo* (toliau — Karo tarnybos
statutas), nustatytais reikalavimais.

5. KVTC nustatyta penkiy darbo dieny 40 valandy trukmés darbo savaité su dviem poilsio
dienomis. KVTC darbo laikas: pirmadienj—ketvirtadienj darbo laiko pradzia — 8.00 val., darbo
laiko pabaiga — 17.00 val., penktadienj darbo laiko pradzia — 8.00 val., darbo laiko pabaiga — 15.45
val., SeStadienis ir sekmadienis — poilsio dienos. Piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val.
Svenéiy dieny i§vakarése darbo laikas sutrumpinamas viena valanda.

6. Darbuotojai, atsizvelgdami j darbo pobiidj ir | KVTC efektyvaus darbo uztikrinima bei
suderine su tiesioginiu vadovu (ZodZiu, el. pastu, telefonu arba naudojantis kitomis bendravimo
platformomis) gali pirmadienj, antradien;j, treCiadien;] ir ketvirtadien; pradéti darba nuo 6.00 val.
iki 11.00 val. ir baigti atitinkamai nuo 15.00 val. iki 20.00 val., o penktadienj — nuo 6.00 val. iki
11.00 val. ir baigti atitinkamai nuo 13.45 val. iki 18.45 val. Visais atvejais KVTC padaliniy vadovai
privalo uztikrinti, kad jy vadovaujamy padaliniy funkcijos biity vykdomos visg KVTC darbo laikg
ir i8laikyta Taisyklése nustatyta kasdien¢ ir savaités darbo laiko trukmeé.



2

7. Pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé — 45 minutés (dirbantiems kompiuteriu 8
valandas per dieng suteikiamos specialios 5-10 minuciy poilsio pertraukelés kas valanda, kaip tai
nustatyta Lietuvos higienos normoje HN 32:2004 ,,Darbas su videoterminalais, saugos ir sveikatos
reikalavimai®, patvirtintoje Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. vasario 12
d. isakymu Nr. V-65 ,,Dél Lietuvos higienos normos HN 32:2004 ,,Darbas su videoterminalais.
Saugos ir sveikatos reikalavimai® patvirtinimo*).

8. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu buidu, turi laikytis darbo nuotoliniu biidu salygy ir
tvarkos, nustatyty Kertinio valstybés telekomunikacijy centro darbuotojy sulygto darbo arba jo
dalies atlikimo ne darbovietéje taisyklése, patvirtintose KVTC direktoriaus 2020 m. sausio 20 d.
jsakymu Nr. V-4 | D¢l Kertinio valstybés telekomunikacijy centro darbuotojy sulygto darbo arba
jo dalies atlikimo ne darbovieté¢je taisykliy patvirtinimo*.

9. Jei darbuotojams savo iniciatyva arba tiesioginio vadovo nurodymu reikia atlikti darbo
pareigas ne darbo metu, poilsio ar Svenciy dienomis KVTC buveinéje, darbuotojo buvimo KVTC
buveingje laikas turi biiti suderintas su jo padalinio vadovu ir apie tai turi biiti informuotas KVTC
Saugumo skyriaus informaciniy ir ry$iy technologijy saugumo specialistas, atsakingas uz fizing
apsaugg, jam nesant — Saugumo skyriaus vedéjas.

10. Darbuotojai, palikdami darbo vieta darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo
tiesioginj vadovg ir nurodyti iSvykimo tikslg ir trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais,
darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikimg.

11. Darbuotojas, negalintis laiku arba visai negalintis atvykti j darbo vietg, apie tai
nedelsdamas turi informuoti savo tiesioginj vadovg ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.
Jeigu darbuotojas apie savo neatvykimg dél tam tikry priezasCiy negali pranesti pats, tai gali
padaryti kitas asmuo.

12. Susirge darbuotojai, esant galimybei, privalo tg pacig dieng pranesti apie tai savo
tiesioginiam vadovui, o pastarasis — Veiklos valdymo departamento Valdymo organizavimo
skyriaus personalo specialistui arba Veiklos valdymo departamento Valdymo organizavimo
skyriaus vedéjui. Siy reikalavimy privalo laikytis ir tie darbuotojai, kurie susirgo atostogy metu,
jeigu jiems buvo iSduotas nedarbingumo pazyméjimas.

13. Siekiant uztikrinti nepertraukiamg KVTC teikiamy paslaugy steb¢jimg ir savalaikij
reagavimg ] Saugiojo valstybinio duomeny perdavimo tinklo (toliau — ST) apsaugos signalizacijy
signalus yra organizuojamas KVTC Veiklos valdymo departmento Aptarnavimo ir paslaugy
valdymo skyriaus darbuotojy darbas pasibaigus darbo dienai, taip pat poilsio ir Svenciy dienomis.

14. Siekiant uztikrinti nepertraukiamg ST priezitirg visg parg (24/7), yra vykdomi Tinklo
technologijy departamento darbuotojy pasyvis budé¢jimai namuose pasibaigus darbo dienai, taip
pat poilsio ir Sven¢iy dienomis. Darbuotojy skyrimo ] pasyvius bud¢jimus namuose tvarka,
budétojy funkcijas bei atsakomybes nustato Kertinio valstybés telekomunikacijy centro pasyvaus
bud¢jimo namuose tvarkos apraSas, patvirtintas Kertinio valstybés telekomunikacijy centro
direktoriaus 2021 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. V-17 ., D¢l Kertinio valstybés telekomunikacijy
centro pasyvaus budéjimo namuose tvarkos apraso patvirtinimo*.

15. Darbuotojai gali biiti komandiruojami darbo pareigy atlikti kitoje, negu yra nuolatiné
darbo vieta, vietoje Lietuvoje arba uzsienyje. Komandiruotés ] uzsien] yra jforminamos
vadovaujantis Komandiruo€iy j uZsienj poreikio planavimo, organizavimo ir administravimo
Kertiniame valstybés telekomunikacijy centre tvarkos apraSu, patvirtintu KVTC direktoriaus
2025 m. rugsejo 4 d. jsakymu Nr. V-52 ,Dél komandiruo¢iy j uZsienj poreikio planavimo,
organizavimo ir administravimo Kertiniame valstybés telekomunikacijy centre tvarkos apraso
patvirtinimo*.
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16. Poilsio laikas — tai laisvas nuo darbo laikas: fiziologinés (specialios) pertraukos,
pertrauka pailséti ir pavalgyti, paros, savaités nepertraukiamasis poilsis, kasmetinis poilsio laikas,
tikslinés bei pailgintos ir papildomos atostogos, Svenciy dienos.

17. Pertrauka pailséti ir pavalgyti (piety pertrauka), nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas
ja pasinaudojo ar nepasinaudojo, i darbo laikg nejskaitoma.

18. Darbuotojai, atsakingi uz ST naudotojy konsultavimg, pertraukomis pailséti ir
pavalgyti naudojasi tokiu tarpusavyje suderintu grafiku, kad biity uztikrintas nepertraukiamas ST
naudotojy konsultavimas ir aptarnavimas.

19. KVTC tarnaujantiems profesinés karo tarnybos kariams, jiems nustatytu darbo laiku,
gali buti skiriamas Lietuvos kariuomenés vado reikalavimuose kariniam rengimui nustatytos
trukmés laikas, leidziant individualy fizinj pasirengima pagal grafika, patvirtintg KVTC padalinio,
kuriame kariai tarnauja, vadovo.

III SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

20.  Darbuotojy tarnybos ir darbo laiko apskaita vykdoma vadovaujantis Tarnybos ir
darbo laiko apskaitos kraSto apsaugos sistemoje tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
krasto apsaugos ministro 2021 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-466 ,,D¢l Tarnybos ir darbo laiko
apskaitos krasto apsaugos sistemoje tvarkos apraSo patvirtinimo®.

IV SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

21.  Pradédami dirbti, darbuotojai supazindinami su KVTC darbo reglamentu, Siomis
Taisyklémis, padalinio nuostatais, darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis su pareigybés
apraSymu, o profesinés karo tarnybos kariai - su pareiginiais nuostatais, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijomis, smurtg ir priekabiavimg darbe, asmens duomeny apsaugg ir korupcijos
prevencija reglamentuojanciais teisés aktais. Darbuotojai taip pat supazindinami su fizing apsauga
reglamentuojanciais teis€s aktais ir kitais teisés aktais, susijusiais su jy funkcijy vykdymu.

22.  Darbuotojai turi laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, patvirtinty
KVTC direktoriaus 2025 m. rugpjucio 12 d. jsakymu Nr. V-73 ,Dél Kertinio valstybés
telekomunikacijy centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir profesinés karo tarnybos
kariy, saugos ir sveikatos instrukcijy, bendrosios gaisrinés saugos instrukcijos, instrukcijy rengimo
ir instruktavimo tvarkos apraso ir veiksmy kilus gaisrui plano patvirtinimo* reikalavimy, nekenkti
kity darbuotojy sveikatai, saugoti savaja.

23.  Darbuotojai:

23.1. turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros energijg ir
kitus materialinius iSteklius;

23.2. sugading KVTC jranga, iSduota darbo reikméms, arba jai sugedus, turi imtis
veiksmy, numatyty Turto valdymo ir naudojimo procediiros aprase, patvirtintame KVTC
direktoriaus 2023 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. V — 42 | D¢l integruotos kokybés vadybos ir
paslaugy valdymo vadybos sistemos valdymo procediiry aprasy patvirtinimo*;

23.3. turi teis¢ riikkyti tik tam skirtose, specialiai jrengtose ir pazymétose vietose;

23.4. turi teis¢ asmeninius maisto produktus ir gérimus (iSskyrus alkoholj) laikyti ir vartoti
tam skirtose patalpose;

23.5. turi uztikrinti, kad paSaliniai asmenys jy darbo vietose biity tik esant KVTC
darbuotojui;
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23.6. privalo laikytis ,,Svaraus stalo” politikos, t. y. uztikrinti, kad visi dokumentai (rastai,
teisés akty projektai ir kt.), kurie tuo metu néra naudojami arba darbuotojui palikus savo darbo
vietg buty padéti j stalCius, spintas ar kitaip saugiai palickami;

23.7. pasibaigus darbo laikui pries§ iSeidami i§ kabineto, privalo sutvarkyti savo darbo
vietg: atsijungti nuo savo vartotojo paskyros kompiuteryje, dokumentus sudéti j spintas, stalcius.
Paskutinis palikes kabineta, turi patikrinti, ar uzdaryti langai, iSjungta oro kondicionavimo sistema,
uzrakinti jj ir, jei yra, jjungti patalpos apsaugos nuo jsilauzimo signalizacija.

24. Darbuotojams draudziama:

24.1. darbo vietoje biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy;

24.2. leisti pasaliniams asmenims (ne darbuotojams) naudotis elektroniniais rysiais,
galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis;

24.3. naudoti KVTC valdoma turta ne tarnybinéms uzduotims vykdyti;

24.4. laikyti necenziirinio arba zeminanc¢io asmens garbe ir orumg turinio informacijg

darbo vietoje;

24.5. laikyti asmeninius maisto produktus ir gérimus matomose vietose ir vartoti maisto
produktus ar gérimus susitikimy su interesantais ir kitais asmenimis metu.

25. KVTC lankytojy patekimo j KVTC patalpas ir buvimo jose tvarka nustatyta Kertinio
valstybés telekomunikacijy centro fizinés apsaugos tvarkos apraSe, patvirtintame KVTC
direktoriaus 2024 m. sausio 16 d. jsakymu Nr. V-3 , D¢l Kertinio valstybés telekomunikacijy centro
fizinés apsaugos tvarkos apraSo patvirtinimo*.

26. Darbuotojai, kuriems skirti tarnybiniai judriojo rySio telefonai, juos privalo turéti su
savimi darbo metu, kad bty galima su jais susisiekti. Pasitarimy, posédziy, kity susitikimy metu
tarnybiniai ar asmeniniai judriojo rySio telefonai privalo buti i§jungti ar jy garsas pritildytas.

27. Darbuotojas, negalintis atlikti savo funkcijy (komandiruoté, atostogos, laikinas
nedarbingumas), peradresuoja telefono numerj jo funkcijas atliksian¢iam darbuotojui (jei yra
galimybe¢), nustato automatinj elektroninio pasto atsakyma, kuriame nurodo, kad yra
nepasiekiamas, paraso grizimo j darba data (jei yra galimybe¢), taip pat nurodo pavaduojancio
darbuotojo kontaktinius duomenis (jei paskirtas), o dokumenty valdymo sistemoje pavaduojanciam
darbuotojui (jei paskirtas) suteikia administravimo funkcijas (skiltyje ,,Pavadavimai‘).

V SKYRIUS
TECHNINIU IR INFORMACINIU ISTEKLIU PRIEMONIU NAUDOJIMO
REIKALAVIMAI

28. Kiekvienam darbuotojui darbo funkcijoms atlikti suteikiamos techninés ir
informaciniy i$tekliy priemonés, t. y. kompiuteriné, programiné jranga, jskaitant darbo funkcijoms
atlikti reikalingas informacines sistemas ar programas ir (ar) prieigas prie jy (toliau — priemongs).

29. Darbuotojams perduoty kompiuteriy, rySiy technikos priezitira bei remontg ir
taikomosios programinés jrangos diegima organizuoja ir Siuos darbus atlieka uZ tai atsakingas
Informaciniy technologijy departamento Kompiuteriniy darbo viety priezitiros skyrius.

30.  Darbuotojas privalo:
30.1. saugoti jam suteiktas priemones ir prisijungimo prie informaciniy iStekliy vardus,
slaptazodzius;

30.2. naudotis KVTC elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro
jranga, transportu, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis tik su darbu susijusiais tikslais i§skyrus
atvejus, kai KVTC ir darbuotojas susitaria d¢l KVTC priklausanciy priemoniy naudojimo Kkitais
tikslais salygy ir tvarkos;
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30.3. registruoti paslaugy valdymo priemonéje IVANTI pastebétus sutrikimus,
gedimus, pazeidimus ar kitus atliktus veiksmus bei jvykius, galincius turéti neigiamg poveikj ir (ar)
sukelti rizikas priemonéms ir (ar) jomis prieinamos informacijos saugumui, apie prarastas
priemones, o taip pat apie pastebétus galimus pazeidimus, neveikiancias ar netinkamai veikianc¢ias
saugos priemones. Apie $i jvykj taip pat informuoti savo tiesioginj vadova;

30.4. pasibaigus darbo santykiams grazinti visas suteiktas priemones KVTC.

31.  Darbuotojams draudziama:

31.1. priemones ir jomis pricinamg informacija naudoti su darbo funkcijomis
nesusijusiais tikslais;

31.2. sudaryti sglygas pasinaudoti priemonémis ir jomis prieinama informacija tokios
teisés neturintiems asmenims (pvz. draudziama paliekant darbo vietg palikti atrakintg kompiuterio
darbalaukj, iSduotg tarnybinj judriojo rysio telefong, jeigos kortelg ir pan.);

31.3. naudoti nelegalig programing jrangg ar nelegaliai jgytus intelektinés nuosavybés
objektus;

31.4. veiksmais ir (arba) neveikimu ignoruoti ir (arba) bandyti iSvengti nustatyty
informaciniy istekliy saugumui uztikrinti taikomy techniniy ir organizaciniy saugumo priemoniy
(pavyzdziui perduoti suteikta slaptazodj kitam asmeniui);

31.5. diegti (Salinti) programing jrangg (iSskyrus §ig funkcijg turintiems darbuotojams,
atsizvelgus ] patvirtintg leistinos programings jrangos sarasa);

31.6. zaisti kompiuterinius Zaidimus;

31.7. lankytis svetainése, kuriose talpinamas nepadorus, etiSkumo normy neatitinkantis,
diskriminuojantis, rasistinis, neapykantg kurstantis, smurtg skatinantis turinys..

32. Siekiant uztikrinti KVTC valdomy informaciniy iStekliy, nejslaptintos
informacijos konfidencialumo ir vientisumo apsaugg bei nepertraukiamg veikima, kilus jtarimams
dél galimy informacijos saugos ar kity pazeidimy, KVTC direktoriaus atskiru pavedimu darbuotojy
veiksmai priemonése gali biiti stebimi. Stebésenos metu surinkti ir vertinami asmens duomenys
KVTC tvarkomi vadovaujantis Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei
darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka, patvirtinta KVTC direktoriaus 2020 m.
vasario 7 d. jsakymu Nr. V- 19 , D¢l Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei
darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos patvirtinimo*.

VI SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

33. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja KVTC. KVTC darbuotojai tiek savo darbo
vietose, tiek nuvyke ] kitg valstybés ar savivaldybés jstaigg ar institucijg palaiko dalyking darbo
atmosfera, pagarbiai elgiasi su kitais asmenimis, laikosi etikos ir geros moralés normy.

34. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius zodzius ir posakius.

35. KVTC turi buiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai
turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, palaikyti darbo vietose tvarkg ir Svarg.

36. Darbuotojai, vykdydami savo darbo funkcijas ir sieckdami iSvengti jtampos ir streso,
kylanc¢iy i$ tarpusavio santykiy ir darbo funkcijy vykdymo, privalo:

36.1. bendradarbiauti vieni su Kkitais, taikiai spresti jvairias situacijas, etiSkai, mandagiai
elgtis bei bendrauti su kolegomis, o dél susidariusiy konfliktiniy situacijy ar kilusiy nesutarimy su
kitais darbuotojais sprendimo kreiptis j tiesioginj vadova;

36.2. vengti bet kokio nesantaikos kurstymo (kity darbuotojy, vadovybés Zeminimo,
jzeidinéjimo, apkalby, Smeizto skleidimo ir pan.);
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36.3. prireikus kreiptis j tiesiogini vadova dél tinkamy priemoniy, iStekliy paskirtoms
uzduotims atlikti, darbo organizavimo, darbo kriivio paskirstymo, nuolat tobulinti profesinius
igtidzius.

37. Uz darbuotojams tinkamos psichologinés darbo aplinkos vadovaujamuose padaliniuose
sukiirimg ir uztikrinimg atsakingi KVTC padaliniy vadovai. Jie vadovaujamame padalinyje turi
kurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés
garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy
grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padeét;.

38. KVTC padaliniy vadovai, vykdydami savo darbo funkcijas ir sieckdami iSvengti jtampos
ir streso, kylanciy 1§ tarpusavio santykiy ir darbuotojams keliamy darbo reikalavimy, privalo:

38.1. rodyti darbuotojams gero elgesio ir teisés akty laikymosi pavyzdj, stengtis sukurti
vadovaujamame padalinyje darbinga ir draugiska aplinka, uZzkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy priezastis;

38.2. skatinti darbuotojy tarpusavio pagarbg ir jos pagrindu pagristus darbo santykius;

38.3. su pavaldziais darbuotojais bendrauti ir nurodymus jiems duoti pagarbiai, pastabas
del klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai;

38.4. uztikrinti naujy darbuotojy adaptacijos ir jsitraukimo procesa, vengti situacijy, kai
darbuotojai nuolat dirba vieni, be kolegy pagalbos ar bendradarbiavimo;

38.5. pavaldziy darbuotojy darba organizuoti taip, kad, kiek jmanoma, biity iSvengta per
dideliy kruviy, buity pakankami istekliai uzduotims atlikti;

38.6. palaikyti su darbuotojais griztamajj rysj, iSklausyti darbuotojus, kurie fiziSkai ir
psichologiskai nesusidoroja su, jy manymu, per dideliu darbo kriiviu, jvertinti situacijg ir, esant
poreikiui, perziiiréti darbo organizavimo procesa;

38.7. skatinti darbuotojus nuolat tobulinti profesinius jguidzius;

38.8. esant galimybei, inicijuoti ir skatinti darbuotojy laisvalaikj kartu, dalyvauti bendruose
neformaliuose KVTC renginiuose.

39. KVTC kuriama gera darbo aplinka, su ja nesuderinamas ir KVTC netoleruojamas:

39.1. smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir prickabiavimag dél
lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prieS asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima);

39.2. mobingas ar jam biidingas elgesys;

39.3. bet koks kitas akivaizdziai etikos ir (ar) geros moralés normoms prieStaraujantis
elgesys.

40. Itampa darbe mazinanc¢iy priemoniy, smurto ir priekabiavimo prevencijos priemoniy
jgyvendinimas, saugios darbo aplinkos kiirimas, psichosocialiniy salygy darbo vietoje gerinimas,
smurto ir prickabiavimo atvejy atpazinimas, registravimas ir nagrin¢jimas vykdomi vadovaujantis
Kertinio valstybés telekomunikacijy centro jtampa darbe mazinanciy priemoniy, smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika, patvirtinta KVTC direktoriaus 2022 m. kovo 4 d. jsakymu
Nr. V-26 ,,D¢l Kertinio valstybés telekomunikacijy centro jtampa darbe mazinanciy priemoniy,
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos patvirtinimo*®.

VII SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

41. Darbuotojy iSvaizda turi biiti tvarkinga, jy apranga — Svari ir dalykinio stiliaus.
42. Darbuotojai, nedalyvaujantys posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su
atstovavimu KVTC arba jo reprezentavimu, gali dévéti prie darbo aplinkos derancius ne dalykinio
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stiliaus drabuZius. Siuo atveju rekomenduojami aprangos kodai: jprastas verslo, puodnus kasdienis,
kasdienis.

43. KVTC tarnaujantys profesinés karo tarnybos kariai uniformas dévi vadovaudamiesi
Krasto apsaugos sistemos kariy uniformy skiriamyjy zenkly etalony ir jy dévéjimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2024 m. rugpjicio 28 d. jsakymu Nr.
V-665 ,,Dél krasto apsaugos sistemos kariy uniformy skiriamyjy Zenkly etalony ir jy dévéjimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*.

44, KVTC direktorius arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir

iSvaizda neatitinka Siy Taisykliy 41-43 punkty reikalavimy, gali jpareigoti darbuotoja ateityje
rengtis tinkamai.

VIII SKYRIUS
NAUJU DARBUOTOJU ADAPTACIJA

45. Siekiant naujam darbuotojui padéti jsilieti j nauja aplinka, suteikti jam reikiamy Ziniy,
padéti suformuoti darbinius jgtidzius tiesioginéms funkcijoms vykdyti, taip pat, jvertinti, ar
darbuotojas yra tinkamas pavestam darbui, KVTC vykdomas naujy darbuotojy integravimas
vadovaujantis Kertinio valstybés telekomunikacijy centro naujy darbuotojy adaptacijos tvarkos
apraSu, patvirtintu 2021 m. geguzés 27 d. KVTC direktoriaus jsakymu Nr. V-68 ,,Dé¢l Kertinio
valstybés telekomunikacijy centro naujy darbuotojy adaptacijos tvarkos apraSo patvirtinimo®.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSTOVAI

46. KVTC veikia Kertinio valstybés telekomunikacijy centro darbo taryba (toliau — Darbo
taryba) — KVTC darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis jy profesines, darbo, ekonomines ir
socialines teises bei atstovaujantis jy interesams KVTC lygmeniu.

47. Darbo tarybos sudétj, rinkimy tvarka, teises ir pareigas, veiklos organizavimo tvarka,

Darbo tarybos nariy garantijas nustato Darbo kodeksas.

X SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS KVTC IGYVENDINIMO IR
VYKDYMO REIKALAVIMAI

48. Jgyvendinant lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais pagrindais KVTC principus,
Taisyklése nustatomi lygiy galimybiy principy jgyvendinimo bei vykdymo prieziiiros tvarkos
reikalavimai.

49. KVTC veikloje netoleruotinas diskriminuojamas elgesys, priesiski, neetiski,
zeminantys, agresyvis, uzgaulus, jzeidziantys veiksmai, kuriais késinamasi j darbuotojo ar jy grupés
garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotoja ar jy
grupe jbauginti, sumenkinti. KVTC draudziama diskriminuoti, priekabiauti d¢l darbuotojo lyties,
seksualinés orientacijos, santuokinés ar Seiminés padéties, negalios, amziaus, rasés, etninés
priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar
paziiiry, priklausomybés politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms.

50. KVTC uztikrinama, kad biity laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo varzyti
asmens teises arba teikti jiems privilegijas:
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50.1. priimant j pareigas darbuotojus, tarnybos ar darbo santykiy galiojimo bei jy

nutraukimo metu;

50.2. nustatant darbo uzmokestj;

50.3. suteikiant darbuotojams vienodas darbo salygas, vienodas galimybes kelti
kvalifikacijg ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties;

50.4. skiriant priemokas ir (ar) pinigines iSmokas;

50.5. suteikiant atostogas ir (ar) kitas lengvatas;

50.6. atlickant kasmetinj ar kito periodo darbuotojy veiklos rezultaty vertinima.

51. Naujy darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir
gebéjimu atlikti darbg. Atrankoje dalyvaujantys darbuotojai negali uzduoti klausimy apie
kandidato lytj, amziy, lytin¢ orientacijg, socialing padeét], sveikata, ras¢, religinius ar filosofinius
jsitikinimus, priklausyma politinés partijoms ir (ar) profesinéms sgjungoms.

52. KVTC naudoja vienodus darbo (tarnybos) vertinimo ir atleidimo i8 jo kriterijus, uz tokj
patj darba nustato vienoda darbo uzmokestj, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, Krasto apsaugos
sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo, Darbo kodekso nustatytais reikalavimais.

53. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotoja, pateikusj skundg dél
diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudziami ir laikomi drausmés ar darbo
pareigy pazeidimu, uz kurj gali biiti taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybé.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

54. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

55. Darbuotojai turi laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, patvirtinty KVTC
direktoriaus 2025 m. rugpjiicio 12 d. jsakymu Nr. V-73 | D¢l Kertinio valstybés telekomunikacijy
centro darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis ir profesinés karo tarnybos kariy, saugos ir
sveikatos instrukcijy, bendrosios gaisrinés saugos instrukcijos, instrukcijy rengimo ir
instruktavimo tvarkos apraSo ir veiksmy kilus gaisrui plano patvirtinimo®, reikalavimy, nekenkti
kity darbuotojy sveikatai ir saugoti savaja.

56. KVTC darbuotojy saugos ir sveikatos priemones jgyvendina, taip pat nelaimingy
atsitikimy darbe, profesiniy ligy tyrimy atlikimg organizuoja ir informacija apie nelaimingus
atsitikinus darbe, profesines ligas registruoja KVTC direktoriaus jsakymu paskirtas Veiklos
valdymo departamento Valdymo organizavimo skyriaus turto valdymo inzinierius.

57. Darbuotojas, nukent¢jes dél jvykio darbe (tarnyboje), nelaimingo atsitikimo pakeliui j
darbg (j tarnyba) ar i§ darbo (i$ tarnybos), jeigu jo sveikatos biiklé leidzia, taip pat darbuotojas,
mates jvyki arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas pranesti nukentéjusiojo darbuotojo tiesioginiam
vadovui ir Veiklos valdymo departamento Valdymo organizavimo skyriaus turto valdymo
inzinieriui arba jo tiesioginiam vadovui.

XII SKYRIUS )
DARBUOTOJU LAISVALAIKIO GALIMYBES

58. Darbuotojai turi teis¢ gauti informacijg ir dalyvauti Lietuvos kariuomenés karininky
ramoviy renginiuose, naudotis jy padaliniy teikiamomis paslaugomis, vadovaujantis Lietuvos
karininky ramovés, Lietuvos kariuomenés Vilniaus jgulos karininky ramovés ir Lietuvos
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kariuvomenés Klaipédos jgulos karininky ramovés nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos
kraSto apsaugos ministro 2017 m. spalio 24 d. jsakymu Nr. V-992 , D¢l Lietuvos karininky
ramovés, Lietuvos kariuomenés Vilniaus jgulos karininky ramovés ir Lietuvos kariuomenés
Klaipédos jgulos karininky ramoveés nuostaty patvirtinimo*.

59. Informacija apie Lietuvos kariuomenés karininky ramoviy renginius ir treniruociy
tvarkarasciai yra skelbiami krasto apsaugos sistemos intraneto svetainéje.

XIII SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJA

individualus rizikos veiksniai nesudaryty galimybiy korupcijai pasireiksti.

61. Darbuotojai, pasteb&je korupcinio pobiidzio poveikj, su kuriuo susiduria vykdydami
jiems pavestas funkcijas, nedelsdami teikia informacija KVTC uz korupcijos prevencija atsakinga
asmenj, taip pat informacijg gali pateikti pasitikéjimo elektroniniu pastu pranesk@kam.lt, rastu
Krasto apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos ir tyrimy skyriui arba tiesiogiai atvykus i
Krasto apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos ir tyrimy skyriy, adresu Totoriy g. 25,
Vilnius, kaip numatyta Informacijos apie teisés pazeidimus teikimo ir administravimo krasto
apsaugos sistemoje tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos ministro
2023 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-2 , D¢l Informacijos apie teisés pazeidimus teikimo ir
administravimo krasto apsaugos sistemoje ir pranes¢jy apsaugos jgyvendinimo tvarkos krasto
apsaugos sistemoje tvarkos aprasy patvirtinimo*.

62. Apie jtariamus korupcijos atvejus taip pat galima pranesti Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai visg parg veikianciu ,,Karstosios linijos* telefonu Vilniuje (0 5) 266 33
33 (taip pat ir poilsio dienomis), elektroniniu pastu pranesk@stt.It arba palikti pranesimg interneto
svetaingje www.stt.It.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Darbuotojui, pazeidusiam Taisykles, taikoma tarnybiné¢ ar drausminé atsakomybé,
reglamentuota Darbo kodekse, Lietuvos Respublikos kariuomenés drausmés statute ar kituose
teisés aktuose nustatyta atsakomybé uz darbo pareigy pazeidimus.

64. Siy taisykliy jgyvenimo uztikrinimo tikslais tvarkant asmens duomenis, asmens
duomeny apsauga uztikrinama vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga. Asmens duomeny tvarkymui
keliami reikalavimai, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo tvarka, asmens duomeny saugumo
pazeidimy valdymas, naudojamy asmens duomeny apsaugos priemonés (procesai), poveikio
duomeny apsaugai vertinimas, KVTC darbuotojy kompetencija, atsakomybé bei teisés ir pareigos
KVTC nustatytos Kertinio valstybés telekomunikacijy centro asmens duomeny tvarkymo
taisyklése, patvirtintose KVTC direktoriaus 2020 m. vasario 27 d. jsakymu Nr. V-11 ,,Dél Kertinio
valstybés telekomunikacijy centro asmens duomeny tvarkymo taisykliy patvirtinimo* (2022 m.
kovo 2 d. jsakymo Nr. V-25 redakcija) ir KVTC interneto svetainéje https://kvtc.lrv.It/.

65. Sios Taisyklés skelbiamos KVTC interneto svetaingje.
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