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KERTINIO VALSTYBES TELEKOMUNIKACIJU CENTRO .
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kertinio valstybés telekomunikacijy centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau —Tvarkos aprasas) nustato Kertinio valstybés telekomunikacijy centro
(toliau — KVTC) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareigybiy grupavima i
pakopas, pareiginés algos koeficienty intervalus, pareiginés algos dydZzio nustatymo salygas ir tvarka,
priemoky mokejimo tvarka, skatinimo ir materialiniy pasalpy mokéjimo salygas ir tvarka, mokéjimo uz
darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, pasyvy budéjima namuose dydzius ir
tvarka.

2. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme
(toliau — Darbo apmoké¢jimo jstatymas), Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijose,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢él Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, KraSto apsaugos sistemos institucijy
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
gairése, patvirtintose Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2021 m. balandzio 21 d. jsakymu
Nr. V-273 ,,.D¢l Krasto apsaugos sistemos institucijy valstybes tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemos nustatymo gairiy patvirtinimo* apibréZtas savokas.

3. Darbo apmok¢jimo tvarka nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesc¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,

tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés



orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintin} (rGipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sagjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

4. KVTC darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Darbo apmokéjimo jstatymo

5 straipsnio 1 dalies 1-4 punktuose.

PAREIGYBIU PRISKYRIMAS PAREIGSI{IBSiE‘I{’RAII[(JgPOMS IR KOEFICIENTU INTERVALU
NUSTATYMAS

5. KVTC darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes, atsizvelgiant j biiting toms pareigoms
eiti iSsilavinima:

5.1. struktiiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos Al arba A2 lygiui;

5.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos, A2 arba B lygiui;

5.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

6. KVTC darbuotojy pareigybés grupuojamos ] pareigybiy pakopas vertinant sglyginj kiekvienos
pareigybes indel] KVTC vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant KVTC veiklos tikslus.

7. KVTC darbuotojy pareigybés yra skirstomos i 8 pareigybiy pakopas: nuo Zemiausios — 1
(technines funkecijas atliekantys darbuotojai) iki auksc¢iausios — 8 pakopos (vadovavimas jstaigai) (Tvarkos
apraso 1 priedas).

8. KVTC jsteigty darbuotojy pareigybiy pakopos, pareiginés algos koeficienty intervalai ir
KVTC darbuotojy individualiis pareiginés algos koeficientai i§ pakopai priskiriamo pareiginés algos
koeficienty intervalo nustatomi jvertinus Siuos bendruosius kriterijus, kurie detalizuojami Tvarkos apraso
2 priede ,,Pareigybiy priskyrimo pareigybiy pakopoms kriterijai‘:

8.1. iSsilavinima (reikalingg pareigybei);

8.2. darbo patirtj veiklos srityje;

8.3. savarankiskumo lygj (reikalingg atlickant pareigybei nustatytas funkcijas);

8.4. darbo funkcijy sudétinguma ir jvairove veiklos srityje;

8.5. zinojima ir ziniy sudétinguma (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika);

8.6. atsakomybés lygj.



9. Nustatant KVTC jsteigty darbuotojy pareigybiy pakopas pareigybés vertinamos kaip laisvos
(neuzimtos), atsizvelgiant j pareigybéms keliamus reikalavimus ir likesCius tinkamam rezultatui,
pareigybéms priskirty funkcijy pobiidj ir apimtj, t. y. nesusiejant su konkrec¢iu asmeniu, nevertinant
konkretaus KVTC darbuotojo gebéjimy, kvalifikacijos ar jo veiklos rezultaty.

10. KVTC pareigybiy priskyrimas pakopoms gali biiti perzitirimas ir atnaujinamas dél darbo
apmokéjimg reglamentuojanciy teisés akty pasikeitimy, struktiriniy pertvarkymy, darbo organizavimo
poky¢iy, steigiant naujas pareigybes ar kei€iantis pareigybés funkcijoms.

11. KVTC darbuotojy pareigybiy pakopos nurodomos pareigybiy apraSymuose ir KVTC
pareigybiy sarase.

12. KVTC darbuotojy pareigybiy pakopoms nustatomi atitinkami pareiginés algos koeficienty
intervalai — pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmeés. Intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlygj pasirinkto lygmens konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus bei uztikrina teisingo moké¢jimo uz darbg, vienodo
atlyginimo uz tokj patj ar lygiavert] darba principus. Lygiavertis darbas reiskia, kad darbui pagal
objektyvius kriterijus reikia ne mazesnés kvalifikacijos ir jis yra ne maziau reikSmingas jstaigai negu kitas

palyginamasis darbas.

. III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i$ Sio bazinio dydzio.

14. Ivykus struktiiriniams ar organizaciniams pokyciams ir pakitus darbuotojy funkcijy
pobiidziui, | pareigas priimant naujg darbuotoja, individualus pareiginés algos koeficientas, iSskyrus
KVTC direktoriaus pareigybe, nustatomas jvertinus Tvarkos apraSo 8 punkte ir Tvarkos apraso 2 priede
nustatytus kriterijus, KVTC darbuotojo veiklos rezultatus, veiklos vertinimg (kai asmuo dirba KVTC),
nustatomas pagal pareigybés pakopos koeficienty intervalo ribas, skirstant intervalg j Sias tris dalis:

14.1. intervalo dalis nuo minimalios koeficiento reikSmés artéjant vidurkio link: darbuotojas yra
naujai priimtas ] pareigas ir neturi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje (kai pareigybei
nereikalaujama darbo patirties konkrec€ioje veiklos srityje), mokosi atlikti jam priskirtas funkcijas ar

tobulina jgiidZius jam priskirtoje veiklos srityje arba turi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje tik



tiek, kiek reikalaujama pareigybés aprasyme, arba kiek daugiau ir atlicka savo darbg patenkinamai arba
gerai, nevirSydamas vidutiniy pareigybei keliamy reikalavimy bei laukiamy veiklos rezultaty arba retai
juos virSydamas nedidele apimtimi;

14.2. intervalo vidurys ar jam artima reikSme: naujai priimtas arba jau dirbantis darbuotojas turi
reikSmingos patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje, arba atlieka savo darbg labai gerai ir puikiai
uztikrindamas pareigybei keliamus reikalavimus bei laukiamus veiklos rezultatus, bet i§ esmés jy
nevirSydamas arba virSydamas nedidele apimtimi;

14.3. intervalo dalis auks¢iau vidurkio iki maksimalios intervalo koeficiento reik§més: naujai
priimtas arba jau dirbantis darbuotojas turi didelés, reikSmingos ir KVTC veiklai labai vertingos patirties
jam priskirty atlikti funkcijy srityje, arba atlieka savo darbg puikiai, reikSmingai virSydamas vidutinius
pareigybei keliamus reikalavimus bei laukiamus veiklos rezultatus, yra savo srities ekspertas, konsultuoja
kitus darbuotojus.

15. ] pareigas priimant naujg darbuotojg, jam pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgus ] jo darbo patirt], reikalingg nustatytoms funkcijoms tinkamai atlikti, taip pat j jo turimas
ir/arba konkurso ar atrankos metu nustatytas kompetencijas, jvertinus jo pareigybés indélj | metiniy ir/ar
strateginiy KVTC tiksly igyvendinimg ir jo turimus papildomus jgidzius ar gebéjimus, svarbius
einamoms pareigoms.

16. | Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy tritkksta Lietuvos Respublikoje, sgrasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,Dél Atskiry profesijy,
kuriy darbuotojy tritksta Lietuvos Respublikoje, saraso patvirtinimo* (toliau — Atskiry profesijy sarasas)
jtraukty pareigybiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai gali biiti padidinami:

16.1.  departamento direktoriaus, skyriaus, nesancio departamento sudétyje, vedéjo (jei
pareigybés kodas jtrauktas j Atskiry profesijy sarasSg) — iki 100 procenty didesnis nei tos pareigybeés

maksimalus koeficienty intervalo koeficientas, taciau ne didesnis nei KVTC direktoriaus koeficientas;

16.2.  skyriaus, esan¢io departamento sudétyje, vedéjo (jei pareigybés kodas jtrauktas |
Atskiry profesijy sarasg) — iki 50 procenty didesnis nei tos pareigybés maksimalus koeficienty intervalo

koeficientas, taciau ne didesnis nei KVTC direktoriaus koeficientas;

16.3.  specialisto (jei pareigybés kodas itrauktas j Atskiry profesijy sarasa) — iki 30 procenty
didesnis nei tos pareigybés maksimalus koeficienty intervalo koeficientas, taciau ne didesnis nei KVTC

direktoriaus koeficientas.



17. Konkretus padidinimas nustatomas atsizvelgiant j KVTC skirty valstybés biudzeto
asignavimy darbo uzmokesc¢iui galimybes ir jvertinus individualiy darbuotojo kompetencijy, reikalingy
funkcijoms vykdyti, lygi.

18. Motyvuota siiilyma dél koeficiento nustatymo | pareigas priimant nauja darbuotoja ar
darbuotojui keiCiant pareigas jstaigos viduje, KVTC direktoriui raStu teikia tiesioginis vadovas,
atsizvelgdamas j Tvarkos apraSo 14—17 punktus ir uzpildydamas Tvarkos apraso 3 priedo lentele.

19. Priimant sprendimg dél konkrecios pareigybés pakopos koeficiento nustatymo esamam
darbuotojui (jvykus struktiiriniams ar organizaciniams pokyc¢iams, pakitus darbuotojy funkcijy pobiidziui),
vadovaujamasi Tvarkos apraso 14 p. bei atsizvelgiant j:

19.1. jstaigos finansines galimybes (skirtg valstybés biudzeto asignavimy darbo uzmokesciui

dydp);

19.2. faktiskai mokétg ar mokéting darbo uzmokestj;

19.3. vidinj teisingumg jstaigoje tarp darbuotojy ar pareigybiy pakopy, jvertinus faktiskai

patiriamas ir planuojamas patirti darbo uzmokescio sgnaudas.

20. Jeigu darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta
darbuotojy funkcijy pobtdis ar prisideda naujy funkcijy, dél kuriy pasikeiia pareigybés sudétingumas,
darbuotojo tiesioginis vadovas, o dél darbuotojy tiesiogiai pavaldziy KVTC direktoriui, uz personalo
valdyma atsakingo struktiirinio padalinio vadovas, teikia motyvuotg tarnybinj praneSimg ir patikslintg
pareigybes apraSymo projekta KVTC direktoriui. KVTC direktoriui pritarus, personalo specialistas rengia
jsakymo dél pareigybés apraSymo pakeitimo projekta ir, esant poreikiui, nustato naujg pareiginés algos
koeficients.

21. Profesinio ir vadovaujamo darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiskos funkcijos.

22. Darbuotojai profesinio ir vadovaujamo darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius
dokumentus turi pateikti KVTC Veiklos valdymo departamento Valdymo organizavimo skyriui.

23.Kai tarnybinés veiklos vertinimo metu vertinamo darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti likescius, atsizvelgiant | Darbo apmokejimo jstatymo 9 straipsnio 9 dalies nuostatas, jam gali
biti nustatomas ne maziau kaip 0,06 dydziu didesnis koeficientas, nevirSijant Tvarkos apraso 1 priedo

koeficienty intervalo maksimalios ribos (iSskyrus 16 punkte numatytus atvejus).



24.Kai tarnybinés veiklos vertinimo metu vertinamo darbuotojo veikla jvertinama kaip
neatitinkanti likesc¢iy, jam nustatomas ne maziau nei 0,06 dydziu ir ne daugiau kaip 0,18 dydziu mazesnis
koeficientas.

25. Pareiginés algos koeficientas nustatomas darbuotoja | pareigas priimancio asmens
sprendimu.

26. D¢l darbuotojo pareiginés algos koeficiento sulygstama darbo sutartyje. Sulygtas pareiginés
algos koeficientas ar jo nustatymas i§ naujo jforminami KVTC direktoriaus jsakymu ir atliekami
pakeitimai darbo sutartyje.

27.Koeficienty intervalai perzilirimi atsizvelgiant ] pasikeitusias darbo rinkos sglygas,
pasikeitus Tvarkos apraSo 2 punkte nurodytiems teisés aktams, KVTC darbo uzmokesc¢io fondui ar kai

koeficienty intervaly keitimo poreikis atsirado dél KVTC struktiiriniy ar organizaciniy pokyciy.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

28. Darbuotojams gali biti skiriamos nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemokos
Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytais pagrindais.

29. Skiriant priemoka turi biiti nustatomas jos mokéjimo terminas ar aplinkybés, iki kuriy
atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo ji yra skiriama.

30. Priemokos skiriamos Priemoky skyrimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
krasto apsaugos ministro 2011 m. liepos 20 d. jsakymu Nr. V-839 ,,D¢l Priemoky skyrimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

31. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

V SKYRIUS
PINIGINIU ISMOKU IR MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

32.Piniginés iSmokos skiriamos vadovaujantis Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés
tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,Dé¢l Vienkartiniy
piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo*, Skatinimo ir apdovanojimo krasto apsaugos sistemoje
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2010 m. rugséjo 14 d. jsakymu

Nr. V-963 ,,.D¢l Skatinimo ir apdovanojimo kraSto apsaugos sistemoje tvarkos apraSo patvirtinimo®,



nustatyta tvarka.

33. Piniginés iSmokos skiriamos nevirSijant KVTC darbo uzmokesciui skirty 1éSy.

34. KVTC darbuotojams, kuriy materialine buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai€iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti KVTC
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, materialinés paSalpos skiriamos ir
mokamos vadovaujantis Materialiniy paSalpy skyrimo krasto apsaugos sistemoje tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2021 m. liepos 19 d. jsakymu Nr. V-508 ,,Dél
Materialiniy pasalpy skyrimo kraSto apsaugos sistemoje tvarkos apraSo ir PraSymy gauti materialing
pasalpa nagrinéjimo Krasto apsaugos ministerijoje komisijos darbo reglamento patvirtinimo ir PraSymy
gauti materialing pasalpa nagrin¢jimo Krasto apsaugos ministerijoje komisijos sudarymo*. Darbuotojams
skiriama materialiné pasalpa iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio.

35. PrasSymas dél piniginés iSmokos vertinamas KVTC direktoriaus jsakymu patvirtintos
komisijos, kuri atsizvelgusi j praSyme ir kartu su prasymu pateikta informacijg, teikia sitilyma dél
sprendimo KVTC direktoriui. Komisija vertindama ir teikdama sitlyma atsizvelgia ;| dokumentuose
pateikta darbuotojo materialing padét] pagrindziancias aplinkybes, giminystes rySius ir dél to tenkancios

galimos finansinés nastos bei kitus komisijos nuomone svarbius kriterijus.

. VI SKYRIUS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN]
DARBA, UZ PASYVUJ]I BUDEJIMA NAMUOSE TVARKA IR DYDZIAI

36. Mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba dydziai
nustatyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

37. Esant poreikiui dirbti poilsio, Svenciy dienomis, naktj ar virS§valandzius, darbuotojo
tiesioginis vadovas, suderings su darbuotoju ir departamento vadovu, teikia KVTC direktoriui tarnybinj
pranesimg dél darbuotojo skyrimo dirbti poilsio, Svenciy dienomis, naktj ar virSvalandzius, tarnybiniame
praneSime detaliai nurodydamas planuojamus vykdyti darbus ir planuojama jy trukme. KVTC direktorius
raSytiniu nurodymu (rezoliucija) skiria darbuotoja dirbti poilsio, Svenc¢iy dienomis, naktj ar vir§valandZzius.
Jei darbuotojo faktiskai dirbtas laikas nesutampa su planuotu, tuomet darbuotojo tiesioginis vadovas, ne
véliau kaip per vieng darbo dieng po darbo poilsio, Svenciy dienomis, naktj ar dirbant virS§valandZzius,
parengia tarnybinj praneSimg direktoriui, nurodydamas priezastis ar aplinkybes, dél kuriy pasikeité

planuotas darbo laikas. KVTC direktorius, susipazings su nurodyta informacija, jraSo rezoliucija dél



pritarimo apmokéjimui uz darbg poilsio, Svenciy dienomis, naktj ar vir§valandzius. Jei darbuotojo faktiSkai
dirbtas laikas sutampa su planuotu, tuomet darbuotojo tiesioginis vadovas, ne véliau kaip per vieng darbo
dieng po darbo poilsio, Svenciy dienomis, nakti ar dirbant vir§valandzius, el. pastu pateikia patvirtinimg
personalo specialistui.

38. Jei dél i§ anksto nenumatyty objektyviy aplinkybiy buvo dirbama poilsio, Svenciy
dienomis, naktj ar virSvalandzius, darbuotojas, suderings su tiesioginiu vadovu ir departamento vadovu,
arba jo tiesioginis vadovas ne véliau kaip sekancig darbo dieng pateikia KVTC direktoriui tarnybinj
prane$ima, su detaliu darby aprasymu ir jy atlikimo laiko trukme, dél apmokéjimo uz poilsio, Svenciy
dienomis, naktj ar vir§valandzius, pagrjsdamas aplinkybes apie negaléjima 1§ anksto informuoti tiesioginio
vadovo ir departamento direktoriaus dél poreikio dirbti poilsio, Svenc¢iy dienomis, naktj ar virSvalandzius.
KVTC direktorius, susipazings su nurodyta informacija, jraso rezoliucijg dél pritarimo apmokéjimui uz
darbg poilsio, Svenciy dienomis, naktj ar vir§valandzius.

39. Darbuotojo tiesioginis vadovas privalo uztikrinti, kad darbuotojams dirbant poilsio,
Svenciy dienomis, nakt] ar virSvalandzius, biity laikomasi Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtinty
minimaliojo poilsio ir maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

40. Pasyvus budé¢jimas namuose vykdomas Kertinio valstybés telekomunikacijy centro
pasyvaus budéjimo namuose tvarkos apraSo, patvirtinto Kertinio valstybés telekomunikacijy centro
direktoriaus 2021 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. V-17 ,,D¢l Kertinio valstybés telekomunikacijy centro
pasyvaus budé¢jimo namuose tvarkos apraso patvirtinimo” nustatyta tvarka. Uz pasyvy budéjima namuose
darbuotojams mokama 20 procenty dydzio vidutinio darbo uzmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng
budéjimo ne darbovietéje savaitg. Uz faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbta darbo
laika.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
41. KVTC darbuotojams taikant nustatyta darbo apmokejimo tvarkg ar jg kei¢iant mokama

ne mazesné nei iki darbo apmokéjimo tvarkos ar jos keitimy jsigaliojimo nustatyta pareiginé alga.




Kertinio valstybés telekomunikacijy
centro darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo
tvarkos apraso

1 priedas

KERTINIO VALSTYBES TELEKOMUNIKACIJU CENTRO DARBUOTOJU, DIRBANCIY PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIU PAKOPOS IR PAREIGINIY ALGU KOEFICIENTY
INTERVALALI IR PAREIGINE ALGA

E‘ 2 Pareigybé, jos pobiidis Koeficiento intervalai ir pareiginé alga*(Eur)
E,} & I3silavinimo lygiai ir
£ E_ pareigybiy sudétingumas Operacinis funkeijy pobadis** Taktinis funkeijy pobidis** Minimalus Vidutinis Maksimalus
A~
A (. sudétinga) 2.09 2.79 3.48
8 Direktorius 2.09-2.55 2.56-3.01 2.02-3.48
3758 Eur 5016 Eur 6257 Eur
A (1. sudetinga) Departamento direktorius 1.73 2.34 2.96
7 1.73-2.14 2.15-2.54 2.55-2.96 5322
3111 Eur 4207 Eur Eur
A (1. sudétinga) 15 2.06 2.62
6 Skyriaus, nesancio departamento sudétyje, vedéjas 1.5-1.87 1.88-2.24 2.25-2.62
2697 Eur 3704 Eur 4711 Eur
A (1. sudétinga) 144 1.88 2.32
5 Skyriaus, esan¢io departamento sudétyje, vedéjas 1.44-1.73 1.74 - 2.02 2.03-2.32
2589 Eur 3380 Eur 4171 Eur
A (1. sudétinga) Projekty vadovas,
informaciniy ir ry3iy technologijy saugumo speciali
(1. sudétinga),
tinkly administratorius,
informaciniy ir ry3iy sistemy administratorius (1. 1.26 1.51 1.93
4 sudétinga), 1.26 - 1.48 1.49-1.7 1.71-1.93
clektronikos ir telekomunikacijy inZinierius (1. 2265 Eur 2715 Eur 3470 Eur
sudétinga),
duomeny baziy programuotojas, prekiy ir paslaugy
pirkimo specialistas
A (1. sudétinga, sudetinga) Organizavimo ir metody analitikas, personalo
specialistas, informacijos analitikas,
finansininkas, turto
valdymo inzinierius
elektronikos ir telekomunikacijy inZinierius (sudétinga),
logistikos specialistas,
kompiuteriy sistemy administratorius,
tc]cquﬂunikfi(ii.ifg ini?ni(?ri.us? 113 135 1.62
3 techninés prieziliros inZinierius, 1.13-1.29 130 - 1.45 1.46-1.62
vadybos konsultantas, o o 2032 Eur 2427 Eur 2913 Eur
informaciniy ir rysiy technologijy sistemy administratorius
(sudeétinga),
informaciniy ir rysiy technologijy saugumo specialistas
(sudetinga), administravimo specialistas, dokumenty
valdymo specialistas, planavimo inZinierius
B (sudétinga, vid. Telekc ik inzinerijos technikas,
sudétingumas) informaciniy ir rySiy technologijy saugumo technikas, 0.96 L15 1.38
2 paslaugy konsultantas, eksploatavimo technikas 0.96-1.10 L11-1.23 124 -1.38
1726-Eur 2068 Eur 2481 Eur
0.77 0.92 111
1 |C (vid. sudétingumas) Operatorius 0.77 - 0.88 1384]  0.89-0.99 1.00- 1.11
Eur 1654 Eur 1996 Eur

*Pareiginés algos bazinis dydis -1798 Eur, pareiginés algos pinigin¢ iraiska nurodoma apytiksle suma ja suapvalinus euro tikslumu naudojant matemating apvalinimo taisyklg.

**QOperacinis, taktinis funkcijy pobudis

pareigybiy lygiy kriterijai pateikti Krasto apsaugos sistemos institucijy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo nustatymo

gairiy, patvirtinty Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2021 m. balandzio 21 d. jsakymu Nr. V-273 , D¢l Krasto apsaugos sistemos institucijy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo nustatymo gairiy patvirtinimo®, 2 priede.



Kertinio valstybés telekomunikacijy centro
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo tvarkos apraSo

2 priedas

PAREIGYBIU PRISKYRIMO PAREIGYBIU PAKOPOMS KRITERIJAI

Pareigybiy
pakopos

Kriterijuy apraSymas

o¢]

Vadovavimas ministrui pavaldziai (ministro valdymo srityje esanciai) jstaigai. Dalyvavimas
formuojant politika ministrui pavestoje (-y) valdymo (valstybés politikos) srityje ir jos
igyvendinimas. Strateginiy sprendimy formavimas ir procesy, susijusiy su $iy sprendimy
igyvendinimu, koordinavimas. Didelés apimties ir svarbos sudétingy funkcijy atlikimas,
savarankisky sprendimy, turinciy jtakos jstaigos veiklai, priémimas. Pareigybé reikalauja
aukstos kvalifikacijos (A lygio) bei tam tikry sri¢iy iSmanymo, darbo patirties priskirty
funkcijy srityje, gebéjimo koordinuoti pavaldziy asmeny veiklg, lanksCiai reaguoti i
pasikeitusias aplinkybes bei adaptuoti sprendimus, inovatyvaus mastymo.

Vadovavimas padaliniui, kuris savo sudétyje turi kity padaliniy, pareigybé atsakinga uz keliy
padaliniy darby planavimg, organizavimg ir koordinavimg bendradarbiaujant ir paciame
KVTC, ir su iSorinémis institucijomis, jmonémis. Pasitilymy teikimas dél jstaigai priskirty
valdymo ir veiklos sri¢iy politikos formavimo ir jgyvendinimo. Puikus visy pavaldziy
padaliniy atsakomybés sri€iy Zinojimas ir bendry jstaigos veiklos sri¢iy zinojimas.
Savarankiskas sudétingy sprendimy priémimas. Pareigybe reikalauja aukStos kvalifikacijos (A
lygio) bei tam tikros(-y) srities (-Ciy) iSmanymo, taip pat darbo patirties priskirty funkcijy
srityje.

Vadovavimas padaliniui, kuris néra kito padalinio sudétyje. Pareigyb¢ atsakinga uz padalinio
darby planavima, organizavimg ir koordinavimg bendradarbiaujant ir pa¢iame KVTC, ir su
1Sorinémis institucijomis, jmonémis. Pasitilymy teikimas dél jstaigai priskirty valdymo ir
veiklos sri¢iy politikos formavimo. Puikus pavaldaus padalinio atsakomybeés sri¢iy Zinojimas
ir bendry jstaigos veiklos sri¢iy zinojimas. Reikalingas visy padalinio veiklos sri¢iy
valdymas ir padalinio uZzduociy bei funkcijy atlikimo kokybés uZtikrinimas. SavarankiSkas
sudétingy sprendimy priémimas. Pareigybé reikalauja aukstos kvalifikacijos (A lygio) bei
tam tikros(-y) srities (-¢1y) iSmanymo, taip pat darbo patirties priskirty funkcijy srityje.

Vadovavimas padaliniui, kuris yra kito padalinio sudétyje. Pareigyb¢ atsakinga uz padalinio
darby planavima, organizavimg ir koordinavimg bendradarbiaujant pa¢iame KVTC ir su
iSorinémis institucijomis, jmonémis. Puikus pavaldaus padalinio atsakomybés sri¢iy
zinojimas ir bendry jstaigos veiklos sri¢iy zinojimas. Savarankiskas sprendimy, turinCiy
jtakos darby koordinavimui ir organizavimui, priémimas. Pareigybé reikalauja aukstos
kvalifikacijos (A lygio) bei srities (-¢iy) iSmanymo, taip pat darbo patirties priskirty funkcijy

srityje.




Pareigybei pavesta vykdyti priskirtos veiklos srities funkcijas ir koordinuoti jy vykdyma.
Atskiros srities ekspertas, savarankiskai priima veiklos sprendimus dél uzduociy, kurioms
atlikti reikia specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atliekant funkcijas arba koordinuojant jy
atlikimg susiduriama su sudétingais ir/ar netipiniais klausimais, kuriems iSspresti buitina gebéti
analizuoti informacija, jgyti iSsamesniy ziniy, ieskoti naujy sprendimy. Pareigybé gali apimti
kelias veiklos sritis. Pareigybei gali biiti pavestas rengti teisés akty projektus jstaigai
priskirtose valdymo ir veiklos srityse.

Sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, kurio pareigybei reikia specifinés kvalifikacijos ir
specifiniy kompetencijy, ir net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
jstaigos veiklos testinumui. Pareigybé reikalauja aukstos kvalifikacijos (A lygio) bei srities (-
¢iy) iSmanymo, taip pat darbo patirties priskirty funkcijy srityje.

Pareigybei pavesta vykdyti ir koordinuoti siauras(-g) veiklos sritis(-j). Techninio pobtidzio
funkecijy atlikimas, savarankiskas arba vadovaujant/koordinuojant kitam asmeniui sprendimy
priémimas labai sudétingo arba vidutinio sudétingumo klausimais. Vykdomos aiskiai
reglamentuotos procesinés proceduros. Atlieckamos sudétingos ir kartais labai sudétingos
funkecijos, kai turimas specialigsias Zinias reikia taikyti gerai pazjstamose srityse. Pareigybé
reikalauja auksStos kvalifikacijos (A lygio) bei srities (-Ciy) iSmanymo, gali biiti reikalaujama
darbo patirties priskirty funkcijy srityje.

Pareigybei pavesta vykdyti ir koordinuoti siauras veiklos sritis. Techninio pobtidzio funkcijy
atlikimas. Vykdomos aiSkiai reglamentuotos procesinés procediros. Atlickamos vidutinio
sudétingumo ir/arba sudétingos funkcijos kai turimas specialigsias zinias reikia taikyti
iprastose, pasikartojanciose veiklos srityse, atsakomybé uz atlickamy uzduociy rezultatus
vadovaujant arba koordinuojant kitam asmeniui, galimas savarankiskas sprendimy
priémimas. Pareigybé reikalauja aukStos kvalifikacijos (A lygio, B lygio) bei srities (-¢iy)
iSmanymo, gali biiti reikalaujama darbo patirties priskirty funkcijy srityje.

Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui ir reikalauja tam tikros
srities Ziniy darbui atlikti. Atliekamos vidutinio sudétingumo, pasikartojancios, pagalbinés ir
(ar) technines uzduotys, kurias atliekant paprastai vadovaujamasi aiSkiomis taisyklémis ir
detaliai aprasytomis procediiromis. Atsakomybeé uz atlickamy uzduoc¢iy rezultatus
vadovaujant arba koordinuojant kitam asmeniui.




Kertinio valstybés
telekomunikacijy centro
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo  apmokéjimo
tvarkos apraSo

3 priedas

SIULYMAS DEL PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO ] PAREIGAS
KERTINIAME VALSTYBES TELEKOMUNIKACIJU CENTRE NAUJAI PRIIMAMAM

DARBUOTOJUI
Nr.
(data)
(vieta)
Eil. o ae N . .
NI Kriterijus Kriterijaus vertinimas
Darbuotojo jgudziai, pradedantysis paZenges ekspertas
1. reikalingi nustatytoms
funkcijoms tinkamai atlikti
] ] o pradedantysis paZenges ekspertas
Darbuotojo turimos zinios
2. ..
(kompetencijos)
Pareigybées prisidéjimas minimalus vidutinis didelis
3. prie metiniy ir/ar
strateginiy KVTC tiksly
Darbuotojo turimi pradedantysis paZenges ekspertas
papildomi jgtidZiai ar
4 N
' gebéjimai, svarbis
einamoms pareigoms
Atsizvelgdamas (-a) 1 aukSciau uzpildyta lentelg, sitilau (darbuotojo vardas pavardé) nustatyti
pareiginés algos koeficientg. *
Skyriaus/departamento vedéjas/direktorius Vardas Pavardé

*Jeigu naujai priimamam darbuotojui taikomas Tvarkos apraso 16 p., tuomet tai turi biiti nurodyta Siame
siitlyme.



